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1. Einfihrung

Das Jobcenter Rosenheim Stadt nimmt in der Tragerschaft der Agentur fur Arbeit Rosenheim
und der kreisfreien Stadt Rosenheim die Aufgaben der Grundsicherung fir Arbeitsuchende
nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) wahr. Neben der Gewéhrung von
Geldleistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes werden die rund 2300 erwerbsféahigen
Leistungsbeziehenden umfassend auf dem Weg in eine selbstsorgend existenzsichernde
Beschaftigung unterstitzt.

Das vorliegende Arbeitsmarktprogramm des Jobcenters stellt, wie in den letzten Jahren auch,
die geschéftspolitische Ausrichtung fur die Jahre 2025/2026 und den daflir vorgesehenen
finanziellen Ressourceneinsatz dar. Dariiber hinaus werden die daraus abgeleiteten
Strategien und operativen Handlungsfelder beschrieben.

Das Arbeitsmarktprogramm / die Strategie dient den Mitarbeitenden des Jobcenters als
Orientierung und Arbeitsgrundlage. Fur die beteiligten lokalen Arbeitsmarktakteure und
politischen Gremien ist es ein lokales Planungsdokument, die interessierte Offentlichkeit
profitiert von der Transparenz Uber die Arbeit des Jobcenters.

Dieses Programm wurde dem Beirat und der Tragerversammlung vorgestellt.

Einsehbar ist das Arbeitsmarktprogramm hier.

2. Ausgangslage

Das Jahr 2025 und die Folgejahre werden weiter von Unsicherheiten — Kriegsfolgen,
politischen Spannungen in der Welt, Energiekosten, Entwicklungen am Arbeitsmarkt, hohen
Preisen und Klimawandel — gepragt sein.

"Die wirtschaftliche Stagnation zieht den Arbeitsmarkt in Mitleidenschaft. Wahrend die
sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung nicht mehr in allen Bundeslandern steigt, nimmt
die Arbeitslosigkeit Uberall zu. Insbesondere in landlichen Kreisen steigt die Arbeitslosigkeit
und sinkt die Beschaftigung. In Anlehnung an die Arbeitsmarktprognose auf Bundesebene
erstellt das IAB Prognosen fur Bundeslander und Arbeitsagenturbezirke, deren Ergebnisse
Gegenstand dieses Kurzberichts sind." (Autorenreferat, IAB-Doku)
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https://iab.de/publikationen/publikation/?id=14240257
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Die Arbeit der Mitarbeitenden im Jobcenter der Stadt Rosenheim ist darauf ausgerichtet,
Menschen an den Arbeitmarkt heranzufiihren und auch bei schwierigen Rahmenbedingungen

in den Arbeitsmarkt zu integrieren.
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3361 Personen in Bedarfsgemeinschaften
1785 Bedarfsgemeinschaften leben

3187 Regelleistungsberechtigte

U

U

1261
Langzeitleistungs- 2310 877
bezieher erwerbsfahige nicht erwerbsfahige
<j Leistungsberechtigte Leistungsberechtigte
Personen, die innerhalb von
24 Monaten mind. 21
Monate im Leistungsbezug Personen im Alter von 15 bis 65 Empfanger von Sozialgeld
stehen Jahren

{

U

1088 Deutsche

1222 Auslander

585 erwerbstéatige erwerbsfahige
Leistungsberechtigte (Erganzer)

71 Aufstocker

Personen die gleichzeitig Abeitslosengeld nach dem

SGB Il und Arbeitslosengeld Il beziehen

356 Alleinerziehende

Datenquelle: Statistiken der Bundesagentur fur Arbeit; Berichtsmonat November 2024 (LZB und Erganzer BM Oktober 2024) -
Endgtltige Daten nach einer Wartezeit von 3 Monaten
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Die Zahl der erwerbsfahigen Leistungsbezieher (eLb) ist ahnlich wie die
Bedarfsgemeinschaften im November 2024 auf 2310 angestiegen und bis Dezember nach
vorlaufigen Daten leicht weiter auf 2319 gestiegen. Im Jahresdurchschnitt betrugen die eLb in
2024 nach vorlaufiger Hochrechnung 2267, das sind 140 eLb oder 6,6% mehr als in 2023
(2127). In 2022 betrugen die eLb im Jahresdurchschnitt noch 1978. Seit 2022 ist damit ein
eLb-Zuwachs von 289 oder 14,6% zu verzeichnen.

Entwicklung eLb 2022 - 2024
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit - Berichtsmonat Februar 2025 - Vorlaufige Daten, hochgerechnet auf eine
Wartezeit von 3 Monaten (grau hinterlegte Zellen) und Daten mit einer Wartezeit von 3 Monaten

Im November 2024 lag der Anteil der Frauen mit 1208 von insgesamt 2310 eLb bei 52%.

elLb Anteil Frauen/Manner
Stand: 11/2024

Manner: 1102
48%

Frauen: 1208 '
52%

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit - Berichtsmonat November 2024 - Endgiiltige Daten nach einer Wartezeit
von 3 Monaten
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Mit Blick auf die Staatsangehdrigkeit waren 54% der eLb Auslander und 46% Deutsche.

elLb nach Staatsangehorigkeit
Stand: 11/2024

Deutsche:
1088
Auslinder: 47%
1222
53%

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit - Berichtsmonat November 2024 - Endgultige Daten nach einer Wartezeit
von 3 Monaten

Im Oktober 2024 waren 1261 Langzeitleistungsbezieher (LZB), welche in den letzten 24
Monaten mindestens 21 Monate im Leistungsbezug waren, gemeldet. Das sind 211 bzw.
20,1% mehr als im Vorjahresmonat (1050).

Der Anteil der Langzeitleistungsbezieher an den eLb (LZB-Quote) lag im Oktober 2024 bei
54,5%. Im Vorjahresmonat betrug der Anteil noch 49,4%.

Die LZB-Quote liegt in Rosenheim Stadt unter dem Bayernschnitt (56,2%) sowie auch
unterhalb des bundesweiten Durchschnitts von 64,9%.

Anteil LZB an eLb im Vergleich
Bayern/Deutschland (Stand: 10/2024)
64,9%
65,0%
60,0% 54,5%
55,0%

50,0%

45,0%
Rosenheim Stadt Bayern Deutschland

B Rosenheim Stadt Bayern M Deutschland

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit — Datenstand: Februar 2025, Berichtsmonat Oktober 2024 — Daten mit einer
Wartezeit von 3 Monaten
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Die Integrationsquote (IQ) Gesamt ist in 2024 auf 27,4% gestiegen. In 2023 betrug sie zum
Jahresende 24,1%.

Die Zielplanung der Integrationsquote erfolgt geschlechterspezifisch. Die 1Q der Frauen betrug
22,5% und die der Manner 33,0%.

Im Vergleich zu Bayern und Deutschland konnte das Jobcenter Rosenheim Stadt ein hoheres
Ergebnis erreichen.

Integrationsquoten 2024 im Vergleich
(Stand: 12/2024)

B Rosenheim, Stadt W Bayern Deutschland
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IQ GESAMT IQ FRAUEN IQ MANNER

27,4
25,9
22,5

20,9
20,2

Datenquelle: Datenportal der Regionaldirektion - Berichtsmonat Dezember 2024

Die Arbeitslosenquote der Stadt Rosenheim (SGB Il + SGB Il) lag im Dezember 2024 bei
5,1%. In 2023 lag die Quote im Jahresdurchschnitt noch bei 4,4%. Im Rechtskreis SGB Il ist
die Quote im Vergleich zum Jahresdurchschnitt 2023 (2,5%) um 0,2% auf 2,7% gestiegen.
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Arbeitslosenquote Stadt Rosenheim
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit - Berichtsmonat Februar 2025

Die Zahl der Arbeitslosen im Rechtskreis SGB Il lag im Jahresdurchschnitt 2024 mit 951
Personen um 50 tber dem Vorjahreswert.

Entwicklung der Arbeitslosen SGB I
(2014-2024)
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit - Berichtsmonat Februar 2025
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Im August 2024 betrug die Zahl der Bedarfsgemeinschaften 1766 und sind nach vorlaufigen
Daten bis Dezember auf 1782 angestiegen. Der Jahresdurchschnitt lag in 2023 noch bei 1657
Bedarfsgemeinschaften.

Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften 2022 - 2024
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit; Berichtsmonat Februar 2025 - Vorlaufige Daten, hochgerechnet auf eine
Wartezeit von 3 Monaten (grau hinterlegte Zellen) und Daten mit einer Wartezeit von 3 Monaten

Die SGB II-Quote (Personen in Bedarfsgemeinschaften bezogen auf die Wohnbevdlkerung
unter 65 Jahren) und die elLb-Quote (erwerbsfahige Leistungsbezieher bezogen auf die
Wohnbevdlkerung zwischen 15 und 65 Jahren) sind mit Stand Juni 2024 gegeniiber den
Jahresdurchschnittswerten der Vorjahre leicht ansteigend.

Entwicklung der SGB Il- und eLb-Quote
(Stand: 06/2024)
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit- Datenstand Januar 2025 - Berichtsmonat Juni 2024 — Endglltige Quoten
mit aktuellen Bevolkerungsdaten
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Aufgrund der stadtischen Struktur zeigt sich, dass die Quoten im bayernweiten Vergleich zwar
hoch, im Verhéltnis zum Bundesschnitt jedoch durchaus positiv zu bewerten sind.

SGB lI-Quote/eLb-Quote Im Vergleich
(Stand: 06/2024)

B SGB Il Quote Helb Quote

8,3
7,3
6,0
5,1
43
I |
JC ROSENHEIM STADT BAYERN DEUTSCHLAND

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit - Datenstand Januar 2025 - Berichtsmonat Juni 2024 — Endgultige Quoten
mit aktuellen Bevolkerungsdaten

11
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Uberblick der Hilfequoten im Vergleich der kreisfreien Stadte in Bayern mit Stand Juni 2024:

SGB Il-/eLb-Quoten der kreisfreien Stadte in Bayern

Memmingen, Stadt
Kempten (Allgau), Stadt
Kaufbeuren, Stadt
Augsburg, Stadt
Woiirzburg, Stadt
Schweinfurt, Stadt
Aschaffenburg, Stadt
Schwabach, Stadt
Niirnberg, Stadt
Flrth, Stadt

Erlangen, Stadt
Ansbach, Stadt

Hof, Stadt

Coburg, Stadt
Bayreuth, Stadt
Bamberg, Stadt
Weiden i.d.OPf., Stadt
Regensburg, Stadt
Amberg, Stadt
Straubing, Stadt
Passau, Stadt
Landshut, Stadt
Rosenheim, Stadt
Miinchen, Landeshauptstadt

Ingolstadt, Stadt

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit - Datenstand Januar 2025 - Berichtsmonat Juni 2024 — Endgultige Quoten
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2.3 Mitteleinsatz im Eingliederungstitel

Auf Grund der Verteilkriterien der Eingliederungsmittelverordnung stehen dem Jobcenter
Rosenheim Stadt fiir das Haushaltsjahr 2025 weniger Mittel zur Verfiigung als im Vorjahr. Das
Globalbudget fallt beim JC Rosenheim Stadt mit 5.136.547 € um 367.731 € niedriger aus als
im Vorjahr.

Fur Eingliederungsleistungen betragt der Zuteilungsbetrag 2.030.242 €. Das sind 152 € mehr
als in 2024.

Der erforderliche Betrag fur die Umschichtung in den Verwaltungshaushalt wird voraussichtlich
997.473 € betragen. Das Budget fur Eingliederungsleistungen in 2025 betragt nach
Umschichtung 1.032.769 €.

Der Zuteilungsbetrag fir den Verwaltungshaushalt ist mit 3.106.305 € um 367.883 € oder
10,6% geringer als in 2024.

Zusammen mit dem kommunalen Finanzierungsanteil in Hohe von 734.413 € und dem
Umschichtungsbetrag aus den Eingliederungsleistungen betragt das Budget fir die
Verwaltungskosten insgesamt 4.838.191 €

4.652.447,00 € 4.838.191,00 €

5.000.000,00 €
4.500.000,00 €
4.000.000,00 €
3.500.000,00 €

3.000.000,00 €

2.500.000,00 € 1.568.312,00 €
2.000.000,00 € 1.032.769,00 €
1.500.000,00 €
1.000.000,00 €

500.000,00 €

0,00 €
Ist 2024 Plan 2025

B Budget Eingliederungsleistungen B Budget Verwaltungskosten

Datenquelle: Schatzwerte des BMAS
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Rosenheim Stadt

Abzuglich der Bindungen aus den Vorjahren in Hohe von 732.027 € (Stand 31.12.2024) stehen
fur Neuinvestitionen im Eingliederungsbereich noch 300.742 € zur Verfugung.

Die Planungen bzgl. der verschiedenen Forderleistungen beruhen auf den Erfahrungen der
vergangenen Jahre und der Berticksichtung der Ziele des Jobcenters. Sie kdnnen bei Bedarf
flexibel untereinander angepasst werden.

Der Anteil an integrationsorientierten Mallnahmen (z.B. Eingliederungszuschuss,
Einstiegsgeld, Aktivierung der beruflichen Eingliederung) betragt 54% und auf Mal3Bhahmen fr

Menschen mit besonderen Bedarf (z.B. Arbeitsgelegenheiten, §16i - Teilhabechancengesetz)
entfallen 46%.

Verteilung EGL-Budget - 1.032.769 €

Menschen mit besonderen . .
Bedarf Integrationsorientierte

46% MaRnahmen
54%

14
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3. Ziele
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Rosenheim Stadt

Ziele sind Leitlinien des Arbeitsmarktprogramms und bestimmen das Handeln von
Fuhrungskraften und Mitarbeitern/-innen, sowie den Einsatz der zur Verfligung stehenden

Produkte.

Zielvereinbarungs- und Zielsteuerungssystem im SGB Il

Zur Erreichung der Ziele des SGB Il wurden gemal3 § 48b SGB Il Zielvereinbarungen tber alle
Leistungen des SGB Il abgeschlossen. Die Jobcenter setzen diese Zielvereinbarungen in
Eigenverantwortung um. Die Inhalte der Zielvereinbarungen richten sich demnach an denin §
48b Absatz 3 Satz 1 SGB Il genannten Zielen aus:

« Ziel 1: Verringerung der Hilfebedurftigkeit,

« Ziel 2: Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit,

« Ziel 3: Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug.

Es gibt ein Zielsystem, das durch Kennzahlen und ErganzungsgréRen abgebildet wird.

Steuerungs-
ziel

Veranderung der
Summe der Leistungen
zum Lebensunterhalt

» \Veranderung der
Summe der Leistungen
fiir Unterkunft und
Heizung

Kennzahl

» Verdnderung der Zahl
der erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten
(ELB)

# Durchschnittliche
Zugangsrate der ELB

Erganzungsgrofen

» Durchschnittliche
Abgangsrate der ELB

Integrationsquote

Quote der Eintritte in
geringfiigige
Beschaftigung

Quote der Eintritte in
dffentlich geforderte
Beschéftigung
Kontinuierliche Beschaf-
tigung nach Integration
Integrationsquote

der Alleinerziehenden

Abbildung 1: Zielsystem mit Kennzahlen und Erganzungsgrélen

Veranderung des
Bestands an Langzeit-
leistungsbeziehenden

» Integrationsquote der

LZB

» Aktivierungsquote

der LZB

» Durchschnittliche

Zugangsrate der LZB

# Durchschnittliche

Abgangsrate der LZB

Die Kennzahlen bilden dabei die Grundlagen fur die Zielwerte in den Zielvereinbarungen. Die

ErganzungsgrofRen dienen der ergédnzenden

Kennzahlenergebnisse.

Information und der Interpretation der

15
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4. Strategische Ausrichtung - operative Schwerpunkte und
MalRhahmen

Seit dem Jahr 2022 orientiert sich das Jobcenter Rosenheim Stadt an den 3 groR3en
Themenbereichen.

jobcenter )7\  Aufgaben und Ziele| 2025

Rosenheim Stadt

A5 R S _
IR % Leistungs- < .
Integrationen Langzeitbezug | gewdhrung
Wir bringen Menschen in . Wir v.er.meiden Wir erbringen die
Arbeit/Ausbildung langerfristigen Bezug Leistungen
und/oder und ) rechtzeiﬁtig ynd
befihigen sie, eine Arbeit halten den Anteil der vollstindig
aufnehmen zu kénnen Langzeitheziehenden auf und
um méglichst einem niedrigen Niveau. tragen zum sozialen
selbstsorgend zu leben. Miteinander
in der Stadt Rosenheim
bei.

In den Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt integrieren

Unser Leitsatz ist: Wir bringen Menschen in Arbeit/ Ausbildung und/oder befahigen sie, eine
Arbeit/ Ausbildung aufnehmen zu kénnen, um maoglichst selbstsorgend leben zu kdnnen.

Langzeitarbeitslosigkeit vermeiden oder beenden

Unser Leitsatzz Wir vermeiden langerfristigen Bezug und halten den Anteil an
Lagzeitbeziehenden auf einem niedrigen Niveau.

Leistungsgewahrung rechtzeitig und umfassend

Unser Leitsatz: Wie beraten die Burgerinnen vollumféanglich und individuell und sichern eine
zeitnahe Leistungsgewahrung zu.

16
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Die zuvor beschriebenen Themenbereiche und die sich daraus resultierenden
Aufgabenstellen, werden von den Bedarfen der verschiedenen Zielgruppen bedingt. Im
Folgenden werden die Zielgruppen benannt.

Jugendliche

Die Kontaktaufnahme und Beratung Jugendlicher in einer Bedarfsgemeinschaft erfolgt ab dem
15. Lebensjahr durch Integrationsfachkrafte fir Jugendliche. Diese friihzeitige Beratung soll
Bedarfe bei den Familien erkennen lassen und Hilfestellungen rechtzeitig verfigbar machen.

Der Ubergang Schule und Beruf ist weichenstellend und muss gelingen, damit kein
Jugendlicher verloren geht.

Jugendliche, die derzeit aufgrund vorliegender Vermittiungshemmnissen (noch) nicht in der
Lage sind, eine Ausbildung zu absolvieren, bendtigen eine intensive Unterstitzung bei der
beruflichen Orientierung, aber auch motivationsférdernde, unterstiitzende und qualifizierende
Angebote. Individuell passende MalRnahmeangebote stehen zur Verfliigung und werden bei
Bedarf mit den Netzwerkpartnern Berufsberatung, Reha-Beratung und Jugendamt
abgestimmt.

Arbeitnehmerln im Leistungsbezug

Circa 25% der Kundinnen beziehen trotz Erwerbstatigkeit Leistungen nach dem SGBII. Die
Einklinfte liegen unterhalb der Existenzsicherung, wodurch sie auf erganzende Leistungen
gemal dem SGB Il angewiesen sind. Der relative Anteil am Kundenbestand ist im Vergleich
zum Vorjahresmonat nahezu unverandert (26%). Diese Kundinnen sollen zu Alternativen des
Leistungsbezuges beraten werden (z.B. Qualifizierung, Leistungsvermégen und
Arbeitszeitmodelle, Arbeitgeberberatung Qualifizierungschancengesetz).

Insbesondere die Personengruppen der Selbstéandigen und der geringfligig Beschéftigten
sind gefahrdet, trotz Erwerbstatigkeit im Langzeitbezug zu verbleiben.

Deshalb fokussiert sich die Arbeit des Jobcenters der Stadt Rosenheim besonders auf diese
Personengruppe.

Langzeitbeziehende

Der Bestand an Langzeitarbeitslosen ist 2024 stark angestiegen. Die Zusammenarbeit mit
Netzwerkpartnern zur Weiterfilhrung niederschwelliger Angebote ist zwingend erforderlich.
Dabei riickt das Thema Gesundheitscoaching immer mehr in den Vordergrund. Gefdrderte
Beschéftigungsverhéltnisse (8 16e und 8§ 16i SGB IlI) sowie Teilhabechancen durch den

17
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zweiten und dritten Arbeitsmarkt ermoglichen Perspektiven flr Langzeitarbeitslose und
Langzeitleistungsbezieherinnen. Andererseits gilt es, durch eine situationsangemessene
Aktivierung und Kontaktdichte Langzeitbezug zu vermeiden. Dafir stehen verschiedene
MalRnahmeangebote als Unterstiitzung zur individuellen Beratung zur Verfigung.

Geringqualifizierte

Geringqualifiziert sind Kundinnen und Beschéftigte, wenn diese entweder bisher keinen
Berufsabschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit mindestens zweijahriger Dauer
erworben haben oder zwar einen solchen Berufsabschluss haben, aber mehr als vier Jahre
an- oder ungelernt tatig waren und voraussichtlich eine dem urspringlichen Berufsabschluss
entsprechende Beschaftigung nicht mehr austuben kdnnen. Diese Personengruppe nennt man
auch Wiederungelernte.

Es gilt, auch nach dem Wechsel der Zustandigkeiten bei beruflicher Bildung in das SGBIII den
Fokus auf die Geringqualifizierten im Kundenbestand nicht zu verlieren.

In enger Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit wird das Jobcenter Rosenheim Stadt die
Mdoglichkeit fur Geringqualifizierte schaffen, einen Berufsabschluss zu erwerben bzw. sich mit
diesem Thema intensiv auseinander zu setzen, um dafir die Grundlagen und
Voraussetzungen fur die Zukunft zu organisieren.

Migranten und Flichtlinge

Sowohl Migrantinnen als auch Gefliichtete brauchen eine passgenaue Unterstlitzung, um
dauerhaft und selbstsorgend im Arbeitsprozess einminden zu kénnen. Erste Aufgabe ist es,
Leistungen zum Lebensunterhalt zeitnah auszuzahlen, dann den Ubergang in die Integrations-
und Sprachkursangebote mit den Migrantinnen und Flichtlingen gemeinsam zu schaffen, um
anschliel3end eine Arbeitsaufnahme zu realisieren. Da, wo eine sofortige Arbeitsaufnahme
nicht realisierbar erscheint oder eine Arbeitsaufnahme das Leben nicht selbstsorgend und
nachhaltig sichert setzt die Anerkennungsberatung und die Bildungsberatung an. Neben
unserer Kooperation mit dem Kreisverband der Arbeiterwohlfahrt im Rahmen des BMAS und
ESF-Plus geférderten Proramms ,My Turn — Frauen mit Migrationshintergrund starten durch”
stehen wir im regelmafigen Austausch mit dem regionalen Verbund der Flichtings-und
Integrationsberatung/Migrationsberatung. Das Jobcenter Rosenheim ist bunt, jede/jeder
Birgerin willkommen!
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Schwerbehinderte und Rehabilitanden

Menschen mit Behinderung und Rehabilitanden sind nicht erst seit der Einfihrung des
Bundesteilhabegesetzes als Beschaftigungspotential erkannt worden. Viele dieser
Burgerlnnen haben eine hohes Risiko, im Langzeitbezug zu verbleiben. Deshalb sind
Integrationschancen von Menschen mit Behinderungen durch konsequente, systematische
und planmalfige Betreuung und passgenaue Angebote eine Schwerpunktaufgabe fir eine
besonders geschulte Integrationsfachkratft.

Die Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit (Reha-Team, AGS, Fachdienste) und externen
Partnern (IFD, Integrationsamt, Rentenversicherungstréagern) ist dabei erforderlich.
Anzumerken ist, dass auch das Thema der Férderung der beruflichen Teilhabe seit 01.01.2025
in die Zustandigkeit des SGB Il gewechselt ist.

https://www.sgb2.info/DE/Praxisblick/Interview/fbw-reha-2025.html

5. Operatives Programm

Die operativen Themen des Jobcenters Rosenheim Stadt, sowie die Verfugbarkeit der
Eingliederungsmittel wirken sich auf den Einsatz der gesetzlich vorgesehenen
Eingliederungsinstrumente aus. Die MalBnahmeangebote stehen allen Zielgruppen des
Jobcenters offen, ermoéglichen ein flexibles Reagieren auf die Bedarfe der Kundinnen und die
Bedarfe des Arbeitsmarktes.

Bei der MaRnahmeplanung* wurden Gender-Aspekte beriicksichtigt und fast alle Angebote
bieten die Mdglichkeit auf notwendige zeitliche Einschrankungen durch Teilzeitangebote bzw.
reduzierte Stundenzahlen angemessen reagieren zu kénnen.

*aktuell vorlaufige Haushaltsfihrung

Forderung der beruflichen Weiterbildung

Eine der wichtigsten Voraussetzungen zur nachhaltigen beruflichen Integration und
Vermeidung von Hilfebedurftigkeit bleibt die bedarfsorientierte berufliche Qualifizierung und
das Erlangen von Berufsabschliissen und anerkannten Teilqualifizierungen. Die Identifikation
von Qualifizierungsbedarfen und die Forderung der Motivation geeigneter Bewerber bleibt wie
die Integrationsverantwortung wahrend und nach der BildungsmaRnahme auch im Ubergang
der beruflichen Bildung seit 01.01.25 zur Agentur fir Arbeit Aufagbe des Jobcenters.

https://www.sgb?2.info/DE/Praxisblick/Interview/fow-reha-2025.html
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Sinnvoll ist weiterhin die Moglichkeit einer betrieblichen Umschulung zu prifen, mit der
Voraussetzung, dass der Betrieb eine tarifliche/ortsiibliche/gesetzlich geregelte
Umschulungsvergutung gewahrt.

Rechtzeitig vor MaRnahmeende soll ein Absolventenmanagement sicherstellen, dass ein
moglichst nahtloser Ubergang in Beschaftigung erreicht wird.

Maflnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

Praxisnahe und eine Bindung an den Arbeitgeber erreicht die MalRnahme beim Arbeitgeber.
Diese Mdoglichkeit soll bei Kunden mit geringer oder fehlender Berufserfahrung und zur
Aktivierung bei langer andauernder Arbeitslosigkeit aktiv den Kundinnen angeboten werden.

Der Schwerpunkt bei den ausgeschriebenen MaBnahmen liegt auch in diesem
Arbeitsmarktprogramm bei der Berufsvorbereitung fiir Jugendliche mit dem vorrangigen Ziel
der Ausbildungsaufnahme und einem Coaching wahrend der Ausbildung. Angebote fur
erwachsene Kundinnen sind ausreichend vorhanden und kénnen auf die individuellen Bedarfe
focussiert werden.

Die Ausgabe von Aktivierungsgutscheinen hat sich auch unter Beachtung der sich
verandernden Kundenstrukturen und- bedarfe bewéhrt und soll individuell und mit klaren
Zielen formuliert, fortgesetzt werden. Einzelcoaching ist gerade bei den Kunden/-innen
erfolgsversprechender, bei denen aufgrund eines besonders spezifischen Klarungs- und
Informationsbedarfes, Angsten und Anpassungsproblemen GruppenmalRnahmen wenig
geeignet sind. Ergénzend stehen hierfir auch aufsuchende Angebote zur Verfligung.

Vermittlungsbudget

Leistungen aus dem Vermittlungsbudget sind Einzelfallhilfen, um  konkrete
Vermittlungshemmnisse zur Aufnahme von sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungen
zu loésen und die Stellensuche zu unterstitzen. Es handelt sich um individuelle
Ermessensentscheidungen, bei denen Notwendigkeit und Wirksamkeit von den
Integrationsfachkréften konsequent zu prifen sind und ermessenslenkende Weisungen zur
Sicherstellung einer ganzjahrigen Verfiigbarkeit der Haushaltsmittel zu beachten sind. Auch
Forderungen gem. 816g Abs. 2 SGBII zur nachhaltigen Eingliederung in Arbeit nach
Beschaftigungsaufnahme werden im Bedarfsfall angeboten.
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Eingliederungszuschisse

Folgende Voraussetzungen miissen beachtet werden:

e die Mdoglichkeit einer vorrangigen Forderung im Rahmen einer MAG ist mit dem
Arbeitgeber abzuklaren

e eine betriebsibliche Einarbeitung kann durch einen EGZ nicht ausgeglichen werden

o keine reine ,Einstellungspramie® — die Minderleistung des Bewerbers, sowie der
notwendige Zeitaufwand zum Abbau der Minderleistung muss vor einer Einstellung
konkret abgeklart und dokumentiert werden

o die Ausgestaltung von Ho6he und Dauer des Zuschusses soll das Erreichen einer
nachhaltigen Beschaftigung unterstitzen

Beschaftigung schaffende Malinahmen/Arbeitsgelegenheiten

Es handelt sich vorrangig um Eingliederungsangebote fur Langzeitarbeitslose, um
Beschaftigungsfahigkeit wieder herzustellen, bzw. in Einzelfallen zur Entwicklung von
grundlegenden Arbeitnehmereigenschaften. Konnten die Voraussetzungen fir eine
Beschaftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt verbessert werden, kann ergdnzend zu einer
Stabilisierungsphase ein begleitendes Coaching zur Heranflihrung an geeignete Arbeitsstellen
genutzt werden. Bei den Féllen, in denen sich noch keine Beschaftigungsfahigkeit auf dem
ersten Arbeitsmarkt abzeichnet, soll bei entsprechender Motivation der Kunden die Méglichkeit
einer Beschaftigung im Rahmen der sozialen Teilhabe weiterentwickelt werden.

Spezielle MaRnahmen fir Jingere

Immer noch kdnnen schwachere Jugendliche vom guten Ausbildungstellenmarkt profitierten.
Gerade bei diesen Jugendlichen ist es wichtig, rechtzeitig einen Férderbedarf wahrend der
Ausbildung abzuklaren, um Abbriichen und MiRerfolgen vorzubeugen. Fur Jugendliche, die
voraussichtlich konstant begleitend zur Ausbildung eine intensive Unterstiitzung bendtigen,
gibt es das Angebot der assistierten Ausbildung mit flexiblen Anteilen von Lernbegleitung und
sozialpadagogischer Unterstiitzung. Zur Schaffung von Ausbildungsplatzen fur Jugendliche
mit komplexen Vermittlungshemmnissen besteht bei Bedarf die Mdoglichkeit die
Berufsausbildung in aufRerbetrieblichen Einrichtungen zu fordern.

Leistungen fir Menschen mit Behinderung/ Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben

Auch nach dem Ubergang Reha ab 01.01.25 zur Agentur fiir Arbeit Rosenheim gibt es den
bewéhrten Einsatz eines spezifischen Ansprechpartners fir Menschen mit Behinderung (GdB
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ab 50). Es besteht weiterhin eine enge Zusammenarbeit mit dem Reha-Team der
Arbeitsagentur. Wir nutzen das gesame Malnahmeportfolio fir erwerbsfahige
Leistungsberechtigte, speziell aber auch die Gewahrung von Leistungen fir Menschen mit
Behinderung gem. 816 Abs. 1 SGBII.

Einstiegsgeld und Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen

Die Kriterien fur Ermessensentscheidungen zur Férderung der Aufnahme und Weiterfihrung
von selbstandigen Téatigkeiten beruhen auf einer strengen Prifung der Tragfahigkeit, die in
einem angemessenen Zeitraum realistisch erreicht werden soll. Das neu gestaltete
Selbstandigenkonzept stellt die Grundlage des gemeinsamen Handeln der
Integrationsfachkréfte und der Leistungssachbearbeiterinnen dar.

Freie Férderung

Die Moglichkeiten der Freien Forderung werden nur fir absolut notwendige
Einzelfallforderungen eingesetzt, die tber die Regelinstrumente des SGBII und Il nicht
abgedeckt werden kénnen. Diese Einzelfallentscheidungen sind mit den Fihrungskraften
abzusprechen.

6. MalRnhahmen

Das MaRRnahmeangebot des Jobcenters Rosenheim Stadt ist vielféltig, individuell und belegt
mit vielen Jahren positiver Erfahrungen in der Zusammenarbeit aller handelnden Akteure.

Zielgruppengerechte Angebote im Rahmen von ESF-Forderungen des Landes sollen zur
Ergdnzung des eigenen Malinahmenportfolios gemeinsam mit Tragern initiiert und
kofinanziert werden.

MaRnahmen fir U25 und U25

e Coaching bei Beschaftigungsaufnahme nach §16e und §16i
e Neustart — Coaching und berufliche Integration von Frauen
o JobTreff zur Unterstiitzung im Bewerbungsprozess /Digitalisierung
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e Aufsuchendes Coaching fir Menschen mit schwerwiegenden
Vermittlungshemmnissen, Kontaktproblemen
¢ Eingliederung schwerbehinderter Menschen ESB+

Gutscheinférderung (AVGS)

e Angebote fir Menschen mit Sucht/-psychischen Problemen

o Angebote der Gesundheitsférderung

e Angebote der beruflichen Orientierung, berufsbezogene Sprache fur Migranten
e Einzelbewerbungscoaching/Einzelcoaching

e Einzelcoaching fur Menschen mit Behinderung

¢ Ganzheitliches Coaching und Beratung zur beruflichen Neuorientierung, zur
Aktivierung, Motivation, Bewerbung

Maflnahmen fur Jugendliche (U25)

e Aktivierungsmafinahme Jugendwerkstatt
e Assistierte Aushildung
e Berufsausbildung in aul3erbetrieblichen Einrichtungen (BaE)

Gutscheinforderung (AVGS) U25

e Ausbildungsstellencoaching
e Aufsuchendes niederschwelliges Coaching
e Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme

Offentlich geforderte BeschéaftigungsmaRnahmen

e Arbeitsgelegenheiten im Gebrauchtwarenmarkt

o Kommunale Arbeitsgelegenheiten (Stadtbibliothek, Umweltamt, Friedhof, ZIM,
Bauhof)

¢ Arbeitsgelegenheiten im Tierheim

e Arbeitsgelegenheiten im Seniorenheim

o Arbeitsgelegenheiten im Buch-Café

Jobcenter 777\

Rosenheim Stadt
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